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Aufstehen oder sitzen bleiben 
• Wer ist freiwillig hier? 

• Wer ist beruflich hier? 

• Wer arbeitet mit Jugendlichen? 

• Wer arbeitet in einem Verein, Projekt, Betrieb wo das Ziel 
der Geschlechtergerechtigkeit im Konzept benannt wurde? 

• Wer arbeitet mit sogenannten benachteiligen bzw. 
ausgrenzungsgefährdeten Personen? 

• Wer hat in der Arbeit die zweigeschlechtliche Ordnung in 
Frage gestellt? 

• Wer kennt feministisch denkende / handelnde Männer? 
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Niederschwellig 

• Jugendsprache 

• der gleichaltrigen Gruppen 

• Geschlechtercodes  

• Zugehörigkeit zu einer Sprache 

• zu einer sexuellen Orientierung  

• aus dem Park 

• Bildung, Erkrankung, Lebenserfahrung und 
ökonomische Verhältnisse  

• religiöse Codes 



Inhalt 

• Begleitung von jungen Menschen anhand von: 

 

–Spacelab – Produktionsschule Wien 

– I kann's! I trau mer's zu! 

– Job Ahoi und Job Ahoi Design 
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Projektpräsentation 
Marcel Franke ASP 

Poika Tagung  

Wien, 13.04.2015 

 



Angebot 

• Zielgruppe 

– 15 bis 25 Jahren  

– NEETs 

– Zugang zum Arbeitsmarkt 

– Hauptwohnsitz Wien 

 

 

 

 

 

• Andere Voraussetzungen 

– arbeitsfähig 

– gruppenfähig 

– motiviert 

– nicht selbst- und 
fremdgefährdend 

– keine Tagesstruktur lt. 
§9CGW 

 

spacelab ist das niedrigschwelligste Angebot im 
Rahmen der Wiener Ausbildungsgarantie 



Beweggründe 

• 2009 Konzept eines modular aufgebauten 
Modells 

 

• Schnittstelle von aufsuchender & offener 
Jugendarbeit und arbeitsmarktpolitischen 
Zielsetzungen 

 

• Möglichkeit des niedrigschwelligen Zugangs 
und Rückkehr nach Abbrüchen 



Aufbau 

• Trägerorganisationen 

– Sprungbrett 

– Verein Wiener Jugendzentren 

– Volkshilfe Beschäftigung 

– Wiener Volkshochschulen 

– WUK 

• Finanzierung 

– WAFF 

– AMS Wien 

– MA13 

 



• Aktivierung und Stabilisierung  

– materiell und psychisch 
 

• Praxisbezogene Berufsorientierung 
 

• Entwicklung biografischer/beruflicher 
Perspektiven und Kompetenzen 
 

• Ausarbeitung individueller Karrierepläne 
 

• Vermittlung an spezialisierte Beratungs- und 
Betreuungseinrichtungen, in Ausbildung oder in 
Beschäftigung  

Zielsetzung 



 

• 10., Knöllgasse 2 

 

• 15., Hütteldorfer Straße 81b/Stiege 1/ 1. Stock 

 

• 20., Sachsenplatz 4-6 

 

• 21., Dr. Albert-Geßmann-Gasse 38 

Projektstandorte 



Aus der Praxis 

 



Aus der Praxis 

• Was bedeutet für dich das Wort GENDER? 

  

• Was ist für dich Arbeit? 

 

• Was fällt dir zum Wort Jugendliche ein? 

   

• Was fällt dir zum Wort Benachteiligung 
ein? 

 

 

 



Aus der Praxis 

Die Jugendlichen brachten viele Themen die ich im 
Vortrag behandeln wollte auf den Punkt. 

 

Gender kommt in der Arbeitswelt vor allem über die 
Benachteiligung von Frauen vor. 

 

Arbeit wird als Erwerbsarbeit angesehen 

 

Benachteiligung ist ihnen Bewusst, sehen sie aber 
bei den anderen 



Aus der Praxis 

Wieso das alles? 

 

• Jugendliche die zu den genannten benachteiligten 
Gruppen gehören 

 

• Vor allem junge Frauen 

 





Benachteiligung 

• Bei allen drei Projekten ist das zentrale Thema 
Benachteiligung am Arbeitsmarkt 

 

–spacelab 2008 

– I kann's! I trau mer's zu! 2012 

– Job Ahoi und Job Ahoi Design 2007 
 

 

 

 

 



spacelab 

Phänomen das alle gemischten niederschwelligen 
Angebote kennen! 

 

spacelab_girls 

 

– Von 27,9 % auf 38,6 % 



I kann's! I trau mer's zu!  

• https://www.youtube.com/watch?v=khcx_LtsXBs 

 

https://www.youtube.com/watch?v=khcx_LtsXBs
https://www.youtube.com/watch?v=khcx_LtsXBs




Job Ahoi und Job Ahoi Design 



Job Ahoi und Job Ahoi Design 



Zusammenfassend 
 

• Beseitigung von Benachteiligung 

 

• Partizipation und das Ziel der Teilhabe 

 

• Kreative Zugänge – Stärken 

 

• Codes der Jugendlichen 

 



Fazit 

• Was erzählt der Bubenarbeiter? 

 

• ACHTUNG! Geschlechterdualität 

 

• Mensch jenseits seines Geschlechtes 

 

• Mehr Projekte die Benachteiligung abbauen! 

 

 

 

 

 

 



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

Kontakt: 

Marcel Franke - marcel.franke@wuk.at 

 


